
お申込み方法

参加
無料

南さんに

聞きたい！

北九州市出身、広島大学文学部卒。
株式会社ダイエーに入社し、札幌、博多、
神戸で勤務。
離婚をきっかけにUターンし、2005年に
株式会社スターフライヤーに入社。
整備部門で様々な業務を経験したのち、
2019年に財務課長、2021年より現職、
2022年6月に執行役員に就任。
家族は長男（22）

もともと上昇志向があまりなかったと
いう南さんですが、転職後、未経験の
業務を次々に担当。管理職やプロジェ
クトリーダーを歴任してこられまし
た。また、仕事と子育ての両立に悩ん
だ経験から、働き方改革・業務効率
化、ES向上のためのアサーション活動
にも取り組んでこられました。その姿
勢とキャリア形成について、たっぷり
お話をうかがいます♪

男性ばかりの組織で、どんなアクションが有効でしたか？

アサーション（相手を尊重しながら自分の意見を伝えるコミュニケーションスキル）活動について詳しく知りたい！

未経験の業務に挑戦する

際、どうモチベーション

を保っていますか？

株式会社スターフライヤー
執 行 役 員
経営企画本部副本部長
兼 財務経理部長

6.22

南　 聡子

(土)

講師

右の二次元コードからお申込みください。

さん

＼働く女性のための／第1回

　　ムーブカフェ

　 　【お問合わせ先】
　　北九州市立男女共同参画センター・ムーブ　事業課　
　　TEL 093-288-6262（月～土曜日　9：00～17：30）

10:30-12:00
ムーブ5階　企画ルーム1

みなみ　　　　さとこ

ムーブカフェ
キャリアについて考える女性同士、コーヒーを飲み
ながらカフェにいるようなアットホームな雰囲気
で、ロールモデルのお話を聞いたり情報交換をした
りする場です。

対象：キャリア形成に関心のある働く女性
定員：先着15名
託児：6ヵ月～就学前までの子ども（1人500円）

って？

令和6年度 働く女性のためのフォローアップ・ネットワーク形成


